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Comité Operativo No. 1 Convenio Interadministrativo No. 1409-2025
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y la Corporacion
Colombia Crea Talento

ACTA No. 1

Fecha: 11 de junio de 2025

Hora: 11:00 a 11:30 a.m. - ampliado hasta las 7:19 p.m.
Lugar: Sincrénico - Plataforma Microsoft Teams Meeting
Asincronico a través del correo electrénico

ASISTENTES A LA REUNION
DELEGADOS AL COMITE

NOMBRE CARGO

Oscar Medina Sanchez Subdirector Corporativo Cocrea

Secretaria Técnica
Paola Vives Baquero Coordinadora Proyectos de Interés Comun (PIC) y
supervisora CoCrea

Subdirector de Industria de Tl
Andrés Enrique Galindo Bernal |Direccion de Economia Digital del Ministerio
Supervisor MinTIC

Profesional Especializada
Paola Andrea Rivera Ordofiez Delegada Despacho del Viceministerio de
Transformacion Digital

INVITADOS AL COMITE

Jefe de la Oficina de Comunicacion y Prensa

Carmen Elisa Chave
I vez CoCrea

Profesional Especializado

Yaneth Montoya Garcia Subdireccion de Industria de TI - MinTIC

Contratista

Carlos Felipe Gomez Pelaez Subdireccion de Industria de TI - MinTIC

Contratista

Lyda Marcela Tiria Medina Subdireccién de Industria de Tl - MinTIC
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Angie Tatiana Moreno Conde Contratista CoCrea

Briseth Catherine Ram i
seth Catherine Ramos Contratista CoCrea

Restrepo
Valérie Marchal Contratista CoCrea
Daniel Arévalo Pérez Contratista CoCrea

ORDEN DEL DIA:

Instalacién del Comité Operativo

Verificacion del quérum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion del presupuesto de ejecucién

Aprobacion de contrataciones

Presentacion, andlisis y aprobacion del Plan de Trabajo que incluye:
e Cronograma de ejecucion
e Plan financiero y presupuestal
e Mecanismos de seguimiento y evaluacién
e Gestion de riesgos y plan de contingencia
e Plan de comunicaciones

7. Proposiciones y varios
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DESARROLLO DE LA REUNION

De conformidad con las facultades otorgadas mediante las clausulas novena y décima del
Convenio Interadministrativo No. 1409-2025, suscrito entre el Fondo Unico de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones y la Corporacién Colombia Crea Talento — CoCrea,
se convoco el Primer Comité Operativo del Convenio, el cual se llevo a cabo de manera
virtual sincronica el miércoles 11 de junio de 2025, entre las 11:00 a.m. y las 11:30 a.m., a
través de la plataforma Microsoft Teams.

1. Instalacion del Comité Operativo

De acuerdo con la CLAUSULA NOVENA — COMITE OPERATIVO del Convenio
Interadministrativo No. 1409-2025, se establece que el Comité estara conformado por dos (2)
representantes del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones/Fondo
Unico TIC puntualmente el supervisor y un miembro delegado por el despacho del
Viceministerio de Transformacion Digital, y dos (2) representantes de la Corporacion
Colombia Crea Talento — CoCrea puntualmente el supervisor y un delegado de la Corporacion
Colombia Crea Talento, en calidad de ejecutor. Asimismo, la Secretaria del Comité estara a
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cargo de la Corporacion Colombia Crea Talento, quien deber& elaborar las respectivas actas
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a cada sesion.

De conformidad con lo anterior y con base en las delegaciones presentadas por cada una de
las partes, el Comité Operativo queda integrado de la siguiente manera:

Por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones / Fondo Unico TIC:

e ANDRES ENRIQUE GALINDO BERNAL, Subdirector de Tecnologias de la
Informacion de la Direccién de Economia Digital, supervisor del convenio.

e PAOLA ANDREA RIVERA ORDONEZ, Profesional Especializada, designada por el
Despacho del Viceministerio de Transformacion Digital.

Por la Corporacién Colombia Crea Talento — CoCrea:

e OSCAR MEDINA SANCHEZ, Subdirector Corporativo.
e PAOLA PATRICIA VIVES BAQUERO, Coordinadora Proyectos de Interés Comuan
(PIC), supervisora del Convenio.

Asimismo, se designa como Secretaria Técnica del Comité a Paola Vives Baquero, conforme
a lo estipulado en el convenio.

Las delegaciones de los miembros del comité se anexaran a la presente acta, quedando asi
debidamente conformado e instalado el Comité Operativo.

Se aprueba la conformacién del Comité Operativo y su Secretaria Técnica, dando por
verificado este primer punto del orden del dia.

2. Verificacion del quérum

Se establece el quérum deliberatorio y decisorio, en los términos previstos en la clausula
novena del Convenio Interadministrativo No. 1409-2025, quedando asi habilitada la sesion
para adelantar las deliberaciones y tomar las decisiones correspondientes.

3. Aprobacion del orden del dia

Se dio lectura al orden del dia propuesto para la sesién. Durante este punto, Andrés Galindo
presentd una propuesta de ajuste, consistente en la eliminacion de los puntos 4 y 5 del orden
del dia, correspondientes a la “aprobacion del presupuesto de ejecucion” y la “aprobacion de
las contrataciones”, argumentando que no corresponden a las funciones del Comité, frente a
lo establecido en la clausula novena del Convenio Interadministrativo No. 1409-2025.

En su lugar, se propone incluir un nuevo punto para el seguimiento titulado “seguimiento a la
ejecucion contractual”, con el fin de presentar avances y mantener informado al Comité sobre
la ejecucion contractual.
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Se procede entonces a modificar el orden del dia, quedando en el siguiente orden:
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6.

Instalacion del Comité Operativo
Verificacién del quérum

Aprobacion del orden del dia

Seguimiento a la ejecucién contractual
Presentacion, andlisis y aprobacién del Plan de Trabajo, que incluyd:
» Cronograma de ejecucion

* Plan financiero y presupuestal

» Mecanismos de seguimiento y evaluacion
* Gestion de riesgos y plan de contingencia
* Plan de comunicaciones

Proposiciones y varios

El orden del dia es aprobado por el Comité por unanimidad.

4. Seguimiento a la ejecucién contractual

Paola Vives inform6 que, en la Carpeta del Comité Operativo se compartié el plan de
contratacion, con el fin de avanzar en las contrataciones del equipo de trabajo previsto en el
anexo técnico del Convenio:

Coordinador general del componente misional: Alcira del Pilar Torres Serrano,
profesional en Artes Plasticas y Visuales, Master en Estudios Culturales
Latinoamericanos.

Profesional administrativo y financiero: Daniel Arévalo, profesional en contaduria
con especializacion en Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

Profesionales de seleccion y seguimiento:

o René Abello: Profesional en Gobierno y relaciones Internacionales, M.A en
Administracién de Proyectos

o John Garzén, Profesional en Comunicacién Social y Periodismo, M.A en
Investigacion en Comunicacion Audiovisual

Equipo de comunicacion:

o Jenny Alexandra Gonzélez, profesional en Comunicacion Social y Periodismo,
especialista en Comunicacion Estratégica.

o Javier Suarez, Profesional en Disefio Grafico con especializacion en Gerencia
de Mercadeo.
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Con la evaluacién de sus hojas de vida y sus andlisis correspondientes, CoCrea procedera
con las contrataciones del recurso humano, de conformidad con su manual de contratacion.

5. Presentacion y aprobacion del plan de trabajo de conformidad con el anexo
técnico del Convenio

Paola Vives present6 el Plan de Trabajo elaborado por CoCrea, el cual fue estructurado de
conformidad con el formato establecido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones — MiInTIC, con los lineamientos técnicos definidos en el anexo del
convenio. Este documento constituye la hoja de ruta para la ejecucion del proyecto, y permitira
realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos pactados entre las partes.

El formato es un Excel que cuenta con las siguientes pestafias:
Presentacion: Corresponde a la presentacién de las condiciones generales del Convenio.

Cronograma: El cronograma detalla las actividades por ejecutar entre junio y diciembre de
2025, incluyendo responsables y entregables asociados y detallados en el anexo técnico del
Convenio.

Presupuesto: El presupuesto oficial del Convenio 1409-2025 asciende a DOS MIL
DOSCIENTOS TRECE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($2.213.831.045), de los cuales DOS MIL MILLONES DE PESOS
M/CTE ($2.000.000.000) corresponden al aporte del Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (FUTIC) y DOSCIENTOS TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($213.831.045)
son aportados por CoCrea como entidad aliada.

Plan financiero: El Plan Financiero del Convenio 1409-2025 presenta una estructura clara y
coherente con los objetivos del proyecto, con una ejecucion escalonada de los
$2.213.831.045 totales entre junio y diciembre de 2025.

Seguimiento y evaluacion: El plan de seguimiento y evaluacion del Convenio 1409-2025
establece una metodologia integral centrada en la trazabilidad, la rendicién de cuentas y la
mejora continua, con base en indicadores claros y metas cuantificables para cada
componente del proyecto. Se contempla el monitoreo trimestral de resultados misionales
como la asistencia técnica a 18 proyectos (series animadas, videojuegos, transmedia y
grupos étnicos) y la formacién de 1.000 personas, asi como indicadores mensuales de gestion
operativa (equipo técnico, comunicaciones, ejecucion presupuestal y realizacion de comités).

Gestion de riesgos: La hoja contiene una introduccion general sobre el enfoque y
herramientas para la gestion de riesgos.

Probabilidad de riesgos: Esta hoja presenta una matriz de calificacion de riesgos basada
en la probabilidad y el impacto.

Comunicaciones: Carmen Elisa Chavez presento el Plan de Comunicaciones de Crea Digital
2025, como una estrategia integral orientada a garantizar la amplia divulgacién del programa,
fomentar la participacion de diversos publicos y visibilizar sus resultados. Bajo el liderazgo de
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CoCrea, la estrategia se estructura en cuatro lineas comunicativas, informativa, pedagdgica,
movilizadora e institucional, que abordan distintos momentos del proceso: lanzamiento,
socializacion, acompanamiento y cierre. A través de canales digitales y presenciales, se
busca llegar a creadores, comunidades étnicas, instituciones educativas y aliados del sector
cultural, empleando formatos accesibles como boletines, infografias, tutoriales, videos
testimoniales y mensajes segmentados en redes sociales. La campaia se apoya en fases
claramente definidas que permiten acompafiar a los postulantes desde la difusion inicial hasta
la presentacion de resultados, promoviendo una narrativa que posiciona al programa como
un motor para transformar el talento colombiano en proyectos digitales de impacto cultural,
educativo y social.

Carlos Gomez manifest6 su conformidad con el presupuesto presentado, sefialando que los
valores consignados coinciden plenamente con lo elaborado durante la etapa de planeacion,
la propuesta técnica presentada por CoCrea y el presupuesto del Convenio.

No obstante, en relacién con la hoja correspondiente al plan financiero, se solicita que esta
pueda ser ajustada en forma de proyeccion presupuestal, de manera que permita evidenciar
de forma més clara y estructurada la ejecucion de los recursos a lo largo del periodo de
implementacién del convenio. Con este ajuste se facilitara el seguimiento financiero y
garantizara una mayor coherencia entre la planeacién y la ejecucién presupuestal del
proyecto.

Por su parte, Andrés Galindo propuso que el Plan de Trabajo sea sometido a algunas
revisiones puntuales por parte del equipo técnico del Ministerio TIC antes de proceder con su
aprobacion formal. En ese sentido, sugiri6 mantener el Comité Operativo abierto de manera
asincronica, con el fin de que, una vez se incorporen los ajustes correspondientes, los
miembros del Comité puedan emitir su aprobacion de manera oportuna.

El Comité Operativo manifesté su conformidad con la propuesta presentada por Andrés
Galindo, por lo cual se acordé dejar abierta la sesion de manera asincronica, con el propésito
de permitir que el equipo del Ministerio TIC remita sus observaciones al Plan de Trabajo y
gue la Corporacion CoCrea realice los ajustes correspondientes.

6. Proposiciones y varios

- Andrés Galindo propone realizar una reunion presencial la semana entrante con el fin
gue se conozcan los equipos de trabajo.

En el marco de dicha sesion, y con el proposito de permitir la incorporacion de los ajustes
solicitados al Plan de Trabajo, se acordd dejar abierto el Comité para que sesionara de
manera asincrénica hasta el jueves 12 de junio a las 9:00 a.m.

Durante la sesion asincronica del Comité, Paola Andrea Rivera remitid observaciones
especificas al documento, entre las cuales se destacan: la necesidad de ajustar el
cronograma para alinearlo con los tiempos reales de ejecucion del convenio; la solicitud de
aclarar la inclusion de una nota sobre el manual de contratacion en el apartado presupuestal;
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la recomendacion de incluir en el plan financiero la proyeccién de legalizaciones; y la
observacion frente al apartado de indicadores, en el cual se menciona la existencia de seis
estrategias de comunicacion.

Estas observaciones fueron atendidas por CoCrea, que procedié a remitir la versidén ajustada
del Plan de Trabajo dentro del plazo establecido para la sesién asincrénica.

Se deja constancia de la aprobacion por parte de los miembros del comité a través de correo electrénico
el miércoles 11 de junio de 2025 donde manifiestan lo siguiente:

Andrés Galindo: “Estimados miembros del comité, luego del trabajo de los equipos técnicos y
del analisis realizado al plan de trabajo, realizé su aprobaciéon. Muchas gracias por el trabajo”.

Paola Rivera: “Buenas tardes, Una vez analizados los documentos y la respuesta a las
observaciones realizadas, me permito aprobar el plan de trabajo”.

Oscar Medina Sanchez: “Estimados miembros del Comité Operativo, Cordial saludo. Una vez
revisado el plan de trabajo, me permito informar que, otorgo aprobaciéon al contenido
presentado, el cual se encuentra estructurado conforme a lo previsto en el anexo técnico y los
lineamientos establecidos en el convenio: 1) Cronograma de ejecucion, plan financiero y
presupuestal, 3) mecanismos de seguimiento y evaluacion, 4) gestion de riesgos y plan de
contingencia y 5) plan de comunicaciones”.

Paola Vives Baquero: “(...) De igual manera, informo que, por mi parte, el documento cuenta
con mi aprobacion”.

Una vez recibidas la totalidad de las votaciones de los miembros del Comité y agotado el orden del
dia, la sesion fue formalmente cerrada el mismo miércoles 11 de junio de 2025 a las 7:19 p.m.

COMPROMISOS DEL COMITE OPERATIVO

A continuacién, se relacionan los compromisos, resultado de la sesion:

No. COMPROMISO RESPONSABLE PLAZO
1 Realizar una reunién presencial con | MinTIC- CoCrea 17/06/2025 a
el equipo de trabajo 20/06/2025
ANEXOS:

Delegaciones de los miembros del Comité Operativo
Plan de trabajo aprobado
Votos del comité, en su sesién asincrénica
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La presente acta se firma por las partes el dia 18 de junio de 2025.

Andrés Enrique Galindo Bernal

Subdirector de Industria de TI

Direccion de Economia Digital del Ministerio
Supervisor MinTIC

Paola Andrea Rivera Ordofiez

Profesional Especializada

Delegada Despacho del Viceministerio de
Transformacion Digital

Oscar Medina Sanchez
Subdirector Corporativo Cocrea

Paola Vives Baquero

Secretaria Técnica

Coordinadora Proyectos de Interés Comun
(PIC) y supervisora CoCrea
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Radicado: 252085583
Tramite a: ANDRES ENRIQUE GALINDO BERNAL

Cadigo TRD: 400 3.3.2. DED Sub de Industria de TI
MEMORANDO

PARA: ANDRES ENRIQUE GALINDO BERNAL

Subdirector de Industria de TI, de la Direccién de Economia Digital del Ministerio.
DE: FLOR ANGELA CASTRO RODRIGUEZ

Subdirectora Financiera con delegacion de funciones de Ordenadora de Gasto
ASUNTO: Designacion Supervision Convenio Interadministrativo
FECHA: Junio de 2025

Cordial saludo.

Comedidamente me permito comunicarle que ha sido designado como Supervisor del siguiente convenio el cual fue
suscrito con el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, teniendo en cuenta que el objeto
enunciado esta directamente relacionado con los objetivos de la dependencia a su cargo.

Convenio . Nombre del
Objeto

No. cooperante
33200012608 Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre
el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(FUTIC) y la Corporacién Colombia Crea Talento (CoCrea) para fortalecer la | CORPORACION
1409-2025 | Industria Creativa Digital en Colombia, a través de la implementacion de un COLOMBIA
proceso de asistencia técnica para el desarrollo de contenidos digitales y el | CREA TALENTO.
disefio y ejecucidn de una estrategia de fortalecimiento de capacidades
relacionadas con el ecosistema creativo y digital.

Previo al inicio de la ejecucion del contrato, es necesario que en su calidad de supervisor verifique que se encuentran
cumplidos los requisitos de legalizacion y ejecucion pactados en el mismo.

La supervision y/o control de la ejecucion contractual implica el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la
clausula de supervision del contrato, asi como las dispuestas en las regulaciones internas y las normas vigentes sobre
la materia.

En ese sentido, se le recuerda que en ejercicio de sus obligaciones como supervisor le corresponde velar por la
correcta e idonea ejecucién del objeto del mismo y del cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el contratista, a
través del correspondiente seguimiento juridico, técnico, financiero y administrativo del mismo, asi como proyectar la
respectiva GCC-TIC-FM-021 acta de liquidacion o GCC-TIC-FM-049 acta de cierre y archivo definitivo, igualmente el
cierre del expediente contractual segun corresponda.

Adicionalmente, se le solicita tener en cuenta que toda la documentacién que se genere durante la ejecucion del
contrato debe ser publicada en la plataforma del SECOP, remitida en original y de manera oportuna al Grupo Interno de
Trabajo de Grupos de Interés y Gestion Documental del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC
(www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”

Pablica GOCTICF-048



Pablica

COMUNICACION DE DESIGNACION ( -
DE SUPERVISION DEL CONTRATO 'Q/‘-“}

Comunicaciones, de acuerdo con lo previsto en el manual de contratacion GCC-TIC-MA-003 y en el manual de
supervision e interventoria de la entidad GCC-TIC-MA-005.

Finalmente, es importante sefialar que el incumplimiento de las obligaciones que asume como supervisor podra dar
lugar a que se inicie la accion disciplinaria, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019 y en los articulos de la
Ley 734 de 2002 que se encuentren vigentes o en las normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, sin perjuicio de
las responsabilidades de caracter fiscal, civil y/o penal a que haya lugar.

Atentamente,

(firmado digitalmente) )
FLOR ANGELA CASTRO RODRIGUEZ
Subdirectora Financiera con delegacion de funciones de Ordenadora de Gasto

Revisd: Julidn Fabrizzio Huérfano Ardila- Asesor Contratista / Secretaria General.
Reviso: Juliana Fernanda Ramirez Zambrano — Subdirectora de Gestién Contractual
Proyect6: Carlos Andrés Montes Martinez — Abogado-Subdireccion de Gestidn Contractual

C.C. Carpeta contractual.
C.C. Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC
(www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”

GCC-TIC-FM-048
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Bogot4; D.C, 03 de junio de 2025

Sefiores

Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion (FUTIC)

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones- MinTIC
Ciudad

Asunto: Designacion de representantes Comité Operativo y supervisor por parte de CoCrea
para el Convenio Interadministrativo 1409-2025

Respetados sefiores,

De conformidad con lo establecido en el Convenio Interadministrativo 1409-2025 suscrito
entre FUTIC y CoCrea, de manera atenta me permito designar a través de la presente
comunicacion, a los representantes de COCREA que integraran el Comité Operativo,
instancia encargada de la formulacion, planeacién y ejecucion de las actividades
establecidas en el marco del convenio:

e Oscar Medina Sanchez- Subdirector Corporativo
e Paola Vives-Coordinadora de Proyectos de Interés Comun (PIC) y supervisora del
Convenio

Ambos representantes estan facultados para asistir y participar en las sesiones del Comité
Operativo, tomar decisiones en nombre de COCREA y garantizar el cumplimiento de los
compromisos establecidos en el convenio.

Adicionalmente, cuando los temas a tratar correspondan a su ambito de responsabilidad,
seran invitadas ocasionales al Comité Liliana Pamplona, Jefe de la Unidad Técnica, y
Carmen Elisa Chavez, Jefe de la Oficina de Comunicacion y Prensa de CoCrea.

Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a cualquier inquietud.

Atentamente,

Ao du Pl Owdain M

MARIA DEL PILAR ORDONE
Directora General COCREA O

@ Carrera 9 # 77-67 Piso 2 @E A Nit: 901345524-7
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Publica

Codigo TRD: 3.3.2

MEMORANDO

PARA: PAOLA ANDREA RIVERA ORDONEZ
Profesional Especializado cddigo 2028 grado 20 de la Subdireccion de Industria de Tl

DE: YEIMI CARINA MURCIA YELA
Viceministra de Transformacién Digital

ASUNTO: Designacion como delegada del Viceministerio de Transformacion Digital en el marco del Comité
Operativo del Convenio No. 1409 de 2025

FECHA: 04 de junio de 2025

Teniendo en cuenta lo establecido en la clausula novena del Convenio Interadministrativo No. 1409 de 2025, suscrito entre
el FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y la CORPORACION
COLOMBIA CREA TALENTO, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Fondo
Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (FUTIC) y la Corporacién Colombia Crea Talento (CoCrea)
para fortalecer la Industria Creativa Digital en Colombia, a través de la implementacion de un proceso de asistencia técnica
para el desarrollo de contenidos digitales y el disefio y ejecucidn de una estrategia de fortalecimiento de capacidades
relacionadas con el ecosistema creativo y digital”’, me permito informarle que, a partir de la fecha, usted ha sido delegada
como representante del Viceministerio de Transformacion Digital para participar en el Comité Operativo del mencionado
convenio.

Cordialmente,

YEIMI CARINA MURCIA YELA
Viceministra de Transformacién Digital

Elaboré: Yaneth Montoya Garcia
Revisd: Andres Enrique Galindo Bernal, Juan Carlos Rodriguez Herrera

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A 'y 12B

Codigo Postal: 111711. Bogota, Colombia

T: (+57) 601 3443460 Fax:(+57) 601 344 2248

www.mintic.gov.co GDO-TIC-FM-012

V8
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Yaneth Montoya Garcia
ymontoya@mintic.gov.co

Env.: 2025-06-04 18:09:43
Lec.: 2025-06-04 18:10:30

Elaboracién . o Aprobado
Profesional especializado Res.: 2025-06-04 18:10:35
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PRESENTACION

| PLAN DE TRABAJO - CONVENIO 1409-2025 |

1. Cronograma de ejecucién

2. Presupuesto

3. Plan financiero y presupuestal
3. Indicadores

4. Riesgos

5. Prob riesgos

6. Comunicaciones

DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Nombre del proyecto Crea Digital 2025 No. Contrato o convenio 1409-2025

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (FUTIC) y la Corporacién Colombia Crea Talento (CoCrea) para fortalecer la Industria Creativa Digital
en Colombia, a través de la implementacion de un proceso de asistencia técnica para el desarrollo de contenidos
digitales y el disefio y ejecucion de una estrategia de fortalecimiento de capacidades relacionadas con el ecosistema
creativo y digital.

Objetivo general del proyecto

Convenio Convenio Interadministrativo No. 1409-2025 Tipo Contrato: Convenio Interadministrativo
Ejecutor del proyecto Corporacién Colombia Crea Talento NIT: 901.345.524-7

. Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Teléfono: (+57) 601 3443460
Datos del ejecutor c o

omunicaciones Correo: aegalindo@mintic.gov.co
. Andrés Enrique Galindo Bernal - Subdirector de Gestor(es) de
Supervisor de FUTIC Industria de TI T
Fecha inicio proyecto 10/06/2025 Fecha fin proyecto |31/12/2025
Valor total del proyecto (COP) $2.213.831.045
Aporte Fondo Unico TIC $2.000.000.000
Aporte ejecutor $213.831.045
HISTORIAL DE CAMBIOS AL PLAN DE TRABAJO
Version Fecha Comité Operativo No. Acta Descripcion del cambio Elaborado por

Version 1.0 11/06/2025 1 1 Aprobacién Plan V1.0 Paola Vives




PLAN DE TRABAJO - CONVENIO 1409-2025

cada seleccionado. 5) Base de datos actualizada de
seleccionados con la caracterizacion requerida por MinTIC. 6)
Registro de aceptacion y documentacion legal validada.

Vives- Carmen Elisa Chavez

ACTIVIDAD ENTREGABLE RESPONSABLE AREA/ ENTIDAD
Presen'tamon VTR G Cl plEm E b [ElEt el Gl Documento plan de trabajo Excel Formato MinTic - Futic Paola Vives CoCrea
Operativo
Elaboracién de los términos de referencia (TDR) para la Documento Términos de Referencia (TDR) y acta de comité |Liliana Pamplona- Paola CoCrea
convocatoria Crea Digital 2025 operativo con la aprobacion de los TDR Vives
3|Preparacion de la plataforma Plataforma entregada operando Yaneth Montoya- TI MinTIC
1) Publicacion de la convocatoria- Evidencias de
publicaciones en canales oficiales, redes y en pagina web de
A q q acuerdo con el cronograma establecido.2) Base de datos con |Paola Vives- Carmen Elisa
4|Publicacion, apertura y cierre de la convocatoria 3 . o . . CoCrea
todas las postulaciones registradas y reporte con indicadores |Chavez- Liliana Pamplona
de participacion y
cumplimiento de plazos.
5|Disefio y aprobacion identidad grafica del programa Plan de comunicaciones Carmen Elisa Chavés CoCrea
6Difusion y socializacion de la convocatoria Informe de divulgacion y comunicaciones Carmen Elisa Chavés CoCrea
1) Informe de revision técnica y juridica con observaciones. 2)
) e Listado de postulaciones aprobadas y solicitudes de Liliana Pamplona- Paola
7|Recepcidn y verificacion de propuestas ) o N . CoCrea
subsanacion. 3) Notificaciones enviadas a los postulantes con |Vives
indicaciones claras.
8|Seleccion y designacion de jurados Actas de designacion de jurados. \L/'il",aer;a Pamplona- Paola CoCrea
1) Guia de evaluacién con criterios y escalas de calificacion,
2) Informes de evaluacion, 3) Acta de deliberacion con
resultados finales y justificacion de la seleccién de un grupo
de preseleccionados. 4) Registro de asistencia y participacion
” " en reuniones o sesiones de evaluacion. 5) Agenda y registro |Liliana Pamplona- Paola
9|Evaluacion y seleccion de proyectos A N e N CoCrea
de participacion en sesiones de presentacion. 6) Actas de Vives
deliberaciécon observaciones de los jurados. 7) Listado de
proyectos finalistas con recomendaciones. 8) Informe de
validacion de requisitos legales y administrativos. 9) Listado
final de seleccionados sin inhabilidades.
1) Documento oficial con el listado de proyectos
seleccionados. 2) Notificacién formal a los seleccionados. 3)
10|Formalizacién y publicacién de proyectos seleccionados Publicacion en los medios oficiales. 4) Acuerdos firmados con |Liliana Pamplona- Paola CoCrea




Disefio del programa de asistencia técnica

N

Ejecucion de la asistencia técnica

1) Programa de asistencia técnica disefiado con el plan de
trabajo por proyecto.

Liliana Pamplona- Paola
Vives

CoCrea

Monitoreo y seguimiento técnico y financiero

Aplicacion de encuestas de satisfaccion

1) Registro de asistencia técnica prestada. 2) Informe final por
proyecto. 3) Plan de acompafiamiento técnico aprobado
MinTIC. 4) Actas de revision y aprobacion de entregables.

Paola Vives- Liliana Pamplona

CoCrea

Informes de seguimiento

Paola Vives

CoCrea

1) Informe de diagnéstico con andlisis de perfiles, intereses y
brechas de capacidades. 2) Disefio metodolégico de rutas
formativas. 3) Plan de formacion aprobado. 4) Piezas
comunicativas, 5) Registro de actividades formativas
realizada(listados de asistencia, grabacién, material,
encuestas de satisfaccion). 6) Resultados consolidados de las
encuestas de satisfaccion. 6) Base de datos de beneficiarios
con la caracterizacion requerida por el MinTIC.

Liliana Pamplona- Paola
Vives- Carmen Elisa Chavez

CoCrea

6[Sistematizacion de resultados y lecciones aprendidas

Encuesta disefiada

Paola Vives

CoCrea

Elaboracién del informe final de gestion y entrega del
repositorio digital

Documento con la sistematizacion de resultados y lecciones
aprendidas

Paola Vives

CoCrea

Nota:

Especificacion de hitos clave y fechas criticas para el
cumplimiento de metas.

1)Informe final de la convocatoria con estadisticas de
participacion, evaluacion y seleccion. 2) Base de datos
consolidada de postulantes y proyectos (con acceso
restringido seguin normativas de proteccion de datos). 3)
Expediente digital completo con todos los documentos de la
convocatoria. 4) Informe de lecciones aprendidas y
recomendaciones para futuras convocatorias. 4) Testimonios
en video y estudios de caso (minimo uno por cada categoria).
5) Archivo digital con toda la documentacion del proyecto. 6)
Informe final de

resultados del componente formativo.

Liliana Pamplona- Paola
Vives- Carmen Elisa Chavez

CoCrea




PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONVENIO

Valor Aporte Valor Total
Lineas item Metas Valor Unitario Valor Aporte FUTIC . P Presupuesto del
Aliado
Proyecto
T8 Series Digitales 4 $128.000.000,00 $512.000.000,00 $0,00 $512.000.000,00
g "E’ Animadas
: 8 Videojuegos 4 $97.000.000,00 $388.000.000,00 $0,00 $388.000.000,00
S5
§ g % Narrativas Transmedia 5 $49.000.000,00 $245.000.000,00 $0,00 $245.000.000,00
E35
-5 23 Grupos Etnicos 5 $70.000.000,00 $350.000.000,00 $0,00 $350.000.000,00
o
g
St . .
3 Subtotal Asistencia 18 $83.055.555,556 $1.495.000.000,00 $0,00|  $1.495.000.000,00
24 Técnica
Programa nacional de
3 formacion virtual:
29 Disefio e
28
§ 2 implementacién de 1000 $40.073,9560 $40.073.956,00 $0,00 $40.073.956,00
EZ rutas formativas
88 (webinars, talleres)
w® ©
£0 Subtotal
w Fortalecimiento de 1000 $40.073,9560 $40.073.956,00 $0,00 $40.073.956,00
Capaci
K] Comunicaciones y NA NA $4.200.000,00 $0,00 $4.200.000,00
g Virtualizaciéon
@ Equipo de trabajo NA NA $305.200.000,00 $213.831.045,00 $519.031.045,00
2
E Subtotal Transversal NA NA $309.400.000,00 $213.831.045,00 $523.231.045,00
Sub Total Lineas + Transversal NA NA $1.844.473.956,00 $213.831.045,00 $2.058.305.001,00
Py Costos
2 Operativos/Costos
S inherentes al NA NA $147.557.916,00 $0,00 $147.557.916,00
H desarrollo del proyecto
£ (8%)*
o
GMF NA NA $7.968.128,00 $0,00 $7.968.128,00
Total NA NA $2.000.000.000,00 $213.831.045,00 $2.213.831.045,00

«Costos Operativos / Costos inherentes al desarrollo del proyecto. Corresponden a un porcentaje del 8% sobre el valor de las
actividades necesarias para el desarrollo y funcionamiento permanente del proyecto y estan relacionados con la gestion encaminada
al desarrollo de cada una de las actividades operativas del aliado, incluyendo basicamente, las incurridas en las areas

ejecutiva,financiera,comercial,legal y administrativa.

Nota:

El Plan de Trabajo desde el punto de vista financiero se desarrollara conforme al Manual Interno de Contratacion de la Corporacion
Colombia Crea Talento — CoCrea, documento vigente que establece los principios, directrices y procedimientos que rigen los
procesos precontractuales y contractuales de la entidad.



PLAN FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

CREA DIGITAL 2025- PRESUPUESTO DEL CONVENIO 1409-2025 |
No. Descripcion Unidad Cant. [Cant. |Valor Unitario  [Total FUENTES DE
FUTIC CoCrea
LINEA iTEm JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  |TOTAL
Series digitales animadas Proyectos 4[nA §128.000.000.00 | § 512.000.00000 | §  512.000.000.00 $ - s - s - |5 204.800.00000 [ § - [s 307200000008 - |'$ 512.000000,00
ASISTENGIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE Proyectos 4[nA §97.000.000.00 | $ 388.000.00000 | § 388.000.000.00 $ - s - s - |5 15520000000 [ § - [s 232800000008 - |$  388.000000,00
CONTENIDOS DIGITALES Narrativas transmedia Proyectos 5[nA $49.000.000.00 | § 24500000000 | §  245.000.000.00 $ - s - s - |5 9800000000 - |5 14700000000 - | 245.000000,00
Grupos étnicos Proyectos 5[nA $70.000.000.00 | § 350.000.00000 | § 350.000.000.00 $ - Is - [s - ['s 140.000.00000 [ § - [s 210000000008 - |$  350000000,00
SUBTOTAL 18] s 1495.000.000,00 | s 1.495.000.000,00 [s0 $ - [s - [s - ['s 598.000.00000 s - ['s 897.000.00000s - |5 1495.000.000,00
LiNEA iTEM JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE __|TOTAL
Programa Nacional de Formacion Virtual Disefio e Implementacion de
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Rutas Formativas (Webinars Talleres) Personas 1000|N/A $40.073.9560 §  40.073.956.00 | $  40.073.956.00 $ - 1s - |8 13357985338 - 1s - S 1335798533 | $ 13.357.98534 | $  40.073.956,00
SUBTOTAL S 40.073.956,00 [ $  40.073.956,00 [50 $ - [s - [s 13357085338 - [s - [s 1335798533 [ 13.357.98534 | §  40.073.956,00
LINEA iTEM | | | [yunio [JuLio [AcosTo [ sEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
EQUIPO DE TRABAJO | | |
Coordinador general Meses / Perfiles 7 1]$8.600.000.00 [$60.200.000.00 $60.200.000.00 $ 8:600.00000] S 8600000.00[$ 860000000 ]$ 860000000 $ 8600.000.00 S 860000000 S 8600.000.00 60.200.000,00
Profesional de seleccion Meses / Perfiles 7 2[$7.000.000.00 _$98.000.000,00 $98.000.000.00 $ 14.000.00000 [ § 14.000000.00 [$  14.000.00000 | $ 14.000.00000 | $ 14.000.000.00 [ §  14.000.000.00 | $ 14.000.000.00 98.000.000,00
Apo istrativo, contractual y financiero Meses / Perfiles 7 1]$8.000.000.00  [$56.000.000.00 $56.000.000.00 $ 8.000.00000 S 8000000.00|$ 800000000 |$ 800000000 |$ 8000.000.00 S 800000000 S 8000.000.00 56.000.000,00
TRANSVERSAL Disefiador junior Meses / Perfiles 7 1]$5.000.000.00  [$35.000.000.00 $35.000.000.00 $ 500000000 S 500000000 |$  500000000]$ 500000000 |$ 5000.000.00 S 500000000 5000.000.00 35.000.000,00
icador junior Meses / Perfiles 7 1[58.000.000.00  [$56.000.000.00 §56.000.000.00 $ 8.000.00000 S 8000000.00|$ 800000000 $ 800000000 |$ 8000.000.00 S  8000000.00 | S 8.000.000.00 56.000.000,00
SUBTOTAL EQUIPO DE TRABAJO S 305.200.000,00 [ § 305.200.000,00 | § - |'s 43.600.000,00 ['s 43.600.000,00 [$  43.600.000,00 [ $ 43.600.000,00 [ $ 43.600.000,00 [ §  43.600.000,00 | § 43.600.000,00 | $  305.200.000,00
COMUNICACIONES
Comuni 6 [Pautas [ elna §700.000.00 [s  4200.00000]$  4.200.000,00 | [s - ['s 2.100.000,00 [ § - Is - Is - Is - ['s 2.100.00000] $ 4.200.000,00
SUBTOTAL TRANSVERSAL |'s 309.400.00000 § 309.400.000,00 $ 43.600.000,00 [ § 45.700.000,00 [ §  43.600.000,00 [ § 43.600.000,00 | § 43.600.000,00 [ 43.600.000,00 | § 45.700.000,00 [ $ 309.400.000,00
PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA ACTIVIDADES DEL PROYECTO
$ 1.844.473.956,00 | § 1.844.473.956,00 $ 43.600.000,00 | § 45.700.000,00 | §  56.957.98533 | § 641.600.000,00 | § 43.600.000,00 | $ 953.957.985,33 | $ 59.057.985,34 | § 1.844.473.956,00
LINEA iTEM T JUNIO JULIo AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE [ TOTAL
OTROS GASOTS Costos Operativos/Costos inherentes al desarrollo del proyecto (8%) | Global 1{NA |s147 557.916.00 | §  147.567.916.00 | §  147.557.916.00 $ 21.079.702.59 | § 21.079.702.59 | §  21.079.70259 | $ 21.079.700.46 | $ 21.079.702.59 | §  21.079.702.59 | § 21.079.702,59 | $  147.557.916.00
[Gastos financieros - GMF (Tarifa 4x1000) Global 1A $7.968.128.00 | S  7.968.12800[5  7.968.128.00 $ 25075784 |5 26819158 S 31340437 |$ 266136526 |$  250757.84 | S 391581401 ]S 289.837.10[$  7.968128,00
SUBTOTAL OTROS GASTOS S 155526.044,00 [ §  155.526.044,00 $ 21.339.46043 | § 21.347.894,17 [ § 2139310696 | § 23.741.06572 | § 21.339.46043 [ §  24.995.516,60 | $ 21.369.539,69 | $  155.526.044,00
TOTAL RECURSOS DEL CONVENIO | [ [ [ $ 2.000.000.000,00 | $ 2.000.000.000,00 [$0,00 $ 64.939.46043 | § 67.047.894,17 [ §  78.351.092,20 | $ 665.341.065,72 | § 64.939.460,43 | § 978.953.501,93 | § 80.427.525,03 [ § 2.000.000.000,00
VALOR DE LA CONTRAPARTIDA DE COCREA [ | [ | [s 213.831.045,00 | [s 213.831.045,00 | $ 30.647.292,14 | § 30547.292,14 | §  30.547.202,14 | $ 30.547.292,14 | § 30.547.292,14 | $ _ 30.547.292,14 | § 30.547.292,14 | § _ 213.831.045,00 |
VALOR TOTAL DEL CONVENIO [ | [ | ['s 2.213.831.045,00 [ § 2.000.000.000,00
CUADRO RESUMEN PROVECCION DE LEGALIZACION DE RECURSOS
INFORME FECHA DE RADICADO PROYECCION
Primer Informe de Legalizacion de Recursos 21/07/2025 64.939.460,43
Segundo Informe de Legalizacion de Recursos 15/08/2025 67.047.894,17
Tercero Informe de Legalizacion de Recursos 15/09/2025 676.351.092,20
Cuarto Informe de Legalizacion de Recursos 15/10/2025 67.341.065,72
Quinto Informe de Legalizacion de Recursos 18/11/2025 961.939.460,43
Sexto Informe de Legalizacion de Recursos 31/12/2025 162.381.026,96

TOTAL RECURSOS DEL CONVENIO POR LEGALIZAR $ __2.000.000.000,00



SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Medicion de los indicadores del proyecto

Indicador Meta Periodicidad de reporte
Proyectos de series digitales animadas con asistencia .
, y_ g 4 4 Trimestral
técnica
Proyectos de Videojuegos con asistencia técnica 4 4 Trimestral
Asistencia Tecnica para el Desarrollo de
Contenidos Digitales
Proyectos de Narrativas Transmedia con asistencia técnica 5 5 Trimestral
Proyectos de Grupos Etnicos con asistencia técnica 5 5 Trimestral
. . Numero de personas beneficiadas en el Componente de i
Fortalecimiento de Capacidad . R 1000 1000 Trimestral
Fortalecimiento de Capacidades
Acciones de comunicacién y virtualizacion implementadas 6 6 Trimestral
Transversal Numero de profesionales asignados al proyecto CREA
6 Mensual
DIGITAL 2025 6
Porcentaje de compromisos del presupuesto aprobado 100% 1 Mensual
. e Porcentaje de ejecucion del presupuesto aprobado 100% 1 Mensual
Gestion y sostenibilidad
Informes financieros presentados 8 8 Mensual
Informe final de gestién presentado 1 Mensual
Ntmero de Comités Operativos realizados 7 7 Mensual




Metodologia para la presentacion de informes de avance y cumplimiento.

La presentacién de informes se concibe como un instrumento de gestién del conocimiento, seguimiento técnico, administrativo y financiero, y rendicién de cuentas de los
avances del proyecto. Esta metodologia busca garantizar: 1) Trazabilidad de actividades y resultados. 2) Coherencia entre el cronograma, el presupuesto y los productos. 3)
Oportunidad en la toma de decisiones por parte del Comité Operativo. 4) Articulacion con los objetivos estratégicos del proyecto y las lineas del Plan Nacional de Desarrollo
y la Estrategia Nacional Digital 2023-2026.

Elequipo de trabajo designado por CoCrea elaborard y presentara los siguientes informes:

eInformes de gestion mensual e Informe final de actividades presentados al Comité Operativo del Convenio o cuando el MinTIC lo solicite.

* Informe financiero parcial que de cuenta de los recursos desembolsados en el segundo desembolso, justificando los gastos realizados, mensual, presentado al Comité
Operativo del Convenio o cuando el MinTIC lo solicite.

¢Informe financiero final que de cuenta de los recursos desembolsados, justificando el total de los gastos realizados.

* Reporte al Comité Operativo: Informar sobre el progreso del proyecto y proponer posibles ajustes al cronogramayy a los recursos.

Herramientas y repositorio documental

Se utilizard una matriz de seguimiento de productos con actualizacién mensual.

CoCrea garantizara el almacenamiento digital de los informes y evidencias en un repositorio compartido en SharePoint, con acceso al equipo del MinTIC.
Toda la informacién se mantendrd disponible para auditorias y procesos de rendicion de cuentas.

Herramientas de monitoreo y mejora continua

CoCrea, en linea con su Plan Estratégico de Gestion de Proyectos de Interés Comun (PIC), implementard una estrategia integral de evaluacion orientada a asegurar la
trazabilidad, eficiencia y aprendizaje institucional durante la ejecucion del convenio interadministrativo con el MinTIC.

Esta estrategia parte de un enfoque de mejora continua, sustentado en tres pilares fundamentales:

1.Monitoreo sistematico de resultados, con indicadores de gestion validados por el Comité Operativo.

2.Evaluacién de impacto y satisfaccion, aplicando instrumentos como encuestas a participantes, aliados estratégicos y contratistas.

3.Sistematizacién de aprendizajes institucionales, traducida en recomendaciones para la sostenibilidad y replicabilidad del programa.

Durante la ejecucion se hard uso de herramientas de gestion como cronogramas, matrices de avance, informes parciales y mensuales, y aplicacion de encuestas. Estas
herramientas permitiran analizar en tiempo real el grado de cumplimiento de metas, la eficiencia presupuestal y la satisfaccién de los beneficiarios y actores involucrados.
En concordancia con el modelo institucional de CoCrea, se prevé que al cierre del proyecto se presente un informe de evaluacion integral, que recopilara:

*Elandlisis de cumplimiento de los objetivos estratégicos.

eLa trazabilidad financiera y operativa.

eLas buenas préacticas identificadas.

sLas lecciones aprendidas y propuestas de mejora para futuras ediciones.

Dicho informe sera entregado al Comité Operativo como insumo técnico para la toma de decisiones y también sera socializado en espacios de didlogo institucional, con el
fin de fortalecer la transparencia y el aprendizaje colectivo. Asi mismo, la informacién recopilada alimentara la memoria institucional del programa y servira de base para
orientar otros proyectos de interés comun gestionados por CoCrea en el ecosistema digital y creativo del pais



PLAN DE GESTION DE RIESGOS

En esta seccion se definen los enfoques, herramientas y fuentes de informacion que serdn usados para realizar la gestion de Riesgos en el proyecto

1. REGISTRO DE RIESGOS

Id Riesgo

Descripcion Riesgo

Tipo de Riesgo
(Amenaza/Oportunidad)

Tipo de Impacto (Directo, Indirecto)

5. General Interno Contratacion

Efectos desfavorables por retraso en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
Convenio Interadministrativo, por causas atribuibles al Ejecutor /Cooperante.

Bajo

Directo

6. Especifico Externo Contratacion

Efectos desfavorables o favorables por variacion en los costos de los conceptos necesarios
para la ejecucion del objeto del Convenio Interadministrativo.

Bajo

Indirecto

7. General Externo Ejecucion

Efectos desfavorables por alteracion, modificacion y/o
divulgacion indebida de la informacién, violacion de seguridad de datos personales o
confidenciales.

Bajo

Indirecto

8. Especifico Externo Ejecucion

Efectos desfavorables por la falta de aptitud técnica del personal dispuesto por el Ejecutor
/Cooperante para la ejecucion del Convenio Interadministrativo.

Bajo

Indirecto

9. Especifico Externo Ejecucion

Efectos desfavorables ocasionados por la pérdida o el indebido tratamiento de la
informacion, activos de informacion, recursos fisicos o moneratarios y/o pérdida de datos o
elementos, que redunden en inconvenientes en la ejecucién de los compromisos u
obligaciones a cargo del Ejecutor /Cooperante.

Medio

Indirecto

10. General Externo Ejecucion

Efectos desfavorables por inadecuados procesos, procedimientos y/o pardmetros, o errores
en el manejo de la informacion, equipos y/o de los activos / o de las actividades previstas en
el marco de la ejecucion del Convenio Interadministrativo por parte del Ejecutor /Cooperante.

Alto

Indirecto

11. Especifico Externo Ejecucion

Eventos desfavorables por interrupciones en la ejecucion del objeto del Convenio
Interadministrativo por fallas atribuibles al Ejecutor /Cooperante por demoras en las
actividades técnicas, operativas y de gestion, necesarias para implementar las obligaciones y
actividades a desarrollar en el marco del Convenio Interadministrativo.

Medio

Indirecto

12. Especifico Externo Ejecucion

Los efectos desfavorables correspondientes a pérdidas, dafios, gastos con ocasion de la
ocurrencia de acciones de grupos armados por fuera de la ley, o por protestas,
manifestaciones o paros, generando a su vez bloqueos, restricciones o limitaciones en el
marco de la ejecucion del Convenio Interadministrativo.

Alto

Indirecto

13. Especifico Externo Ejecucion

Efectos favorables o desfavorables por cambios en las variables macroeconémicas, tales
como, pero sin limitarse a tasa de cambio, inflacién, commodities, entre otros.

Alto

Indirecto

14. General Externo Ejecucion

El Ejecutor /Cooperante no estima adecuadamente los flujos de recursos monetarios (liquidez
financiera) para la ejecucién del Convenio Interadministrativo o para la provision de los
recursos o determinantes necesarios para el cumplimiento del objeto del Convenio
Interadministrativo ocasionando posibles retrasos y reprocesos.

Medio

Indirecto

15. General Externo Ejecucion

Efectos desfavorables por eventos de fuerza mayor asegurables.

Medio

Indirecto

16. General Externo Ejecucién

Efectos desfavorables por eventos de fuerza mayor no asegurables.

Medio

Indirecto

1I. ANALISIS DE RIESGOS IDENTIFICADOS, PROBABILI! , IMPACTO Y PLAN DE RESPUESTA PLANEAI

Id Riesgo

Probabilidad Impacto
Rara vez (1) Insignificante (1)
Improbable (2) Menor (2)
Val
Posible (3) Moderado (3) aor
Probable (4) Mayor (4)
Casi seguro (5) Catastrofico (S)

Estrategia

Para las amenazas: Evitar, Mitigar, Transferir o Aceptar

Para las opor

des: Explotar, Mej
Aceptar.

, Compartir o

Plan de respuesta a los riesgos

Actividades Responsables

DE04-F07 Vr.1(2020-11-23)



GRADO DE PROBABILIDAD DEL RIESGO

CALIFICACION

DESCRIPTOR

DESCRIPCION

FRECUENCIA

Rara vez

El evento puede ocurrir solo en
circunstancias excepcionales (poco comunes
o anormales

Riesgos cuya probabilidad de ocurrencia
es muy baja, es decir, se tiene entre 1% y
un 10% de seguridad de que esté
presente.

IMPACTO

PROBABILIDAD
Moderado

(3)

Catastréfico
(5)

Insignificante
1)

Rara vez (1)

Improbable

El evento puede ocurrir en algiin momento

Riesgos cuya probabilidad de ocurrencia
es baja, es decir, se tiene entre un 11% y
un 30% de seguridad de que esté
presente

Improbable {2)

Posible

El evento podra ocurrir en algin momento

Riesgos cuya probabilidad de ocurrencia
es media, es decir, se tiene entre un 31%
y un 65% de seguridad de que esté
presente

Posible (8)

Probable

Es viable que el evento ocurra en la mayoria
de las circunstancias

Riesgos cuya probabilidad de ocurrencia
es alta, es decir, se tiene entre un 66% y
un 89% de seguridad de que esté
presente

Probable {4)

Casi seguro

Se espera que el evento ocurra en la mayoria
de las circunstancias

Riesgos cuya probabilidad de ocurrencia
es muy alta, es decir, se tiene alto grado
de seguridad de que esté presente (90% a
100%)

Casi Seguro {5)

CALIFICACION

DESCRIPTOR

DESCRIPCION

FRECUENCIA

B: Zona de riesgo Baja Asumir el riesgo, no continuar con el ejercicio e identifique otro riesgo.
M: Zona de riesgo Moderado

|A: Zona de riesgo Alta

E: Zona de riesgo Extrema

ZONAS EN LAS CUALES PUEDE UBICARSE EL RIESGO

Insignificante

Si el hecho llega a presentarse, tendria
consecuencias o efectos minimos sobre el
proyecto

Representa un problema del dia a dia en
la ejecucion del proceso que puede ser
resuelto rapidamente por la persona o por|
su equipo directo pudiendo ocasionar
insignificantes pérdidas financieras. No
afecta la reputacion de la compaiiia.

Menor

Si el hecho llega a presentarse, tendria bajo
impacto o efecto sobre el proyecto

P unp enla
del proceso que debe ser resuelto con el
equipo de trabajo y pudiendo ocasionar
menores pérdidas financieras. No afecta
la reputacion de la compaiiia, genera
comentarios al interior del proceso.

Moderado

Si el hecho llega a presentarse, tendria
medianas consecuencias o efectos sobre el
proyecto

El impacto retrasa el logro de los objetivos
del proceso, no se afecta la operacién
normal de la compaiiia, los recursos a

del proceso son
para solucionar la situacion y pudiendo
ocasionar medianas pérdidas financieras.
Se afecta la confianza del proceso dentro
de la compafifa (reputacién)

Mayor

Si el hecho llega a presentarse, tendria altas
consecuencias o efectos sobre el proyecto

El impacto dificulta el logro de los
objetivos del proceso. Afecta la operacion
normal de la compafiia y requiere de
recursos de la compaiiia para solucionar la
situacion, pudiendo ocasionar grandes
pérdidas financieras . Se afecta la
reputacion de la compaiiia (no de manera
significativa)

Catastrofico

Si el hecho llega a presentarse, tendria
desastrosas consecuencias o efectos sobre el
proyecto

Elimpacto es de tal magnitud que hace
que el proceso no cumpla sus objetivos
y/o interrumpa la operacién de la
compaiiia y pudiendo ocasionar enormes
pérdidas financieras. Puede afectarse
significativamente la reputacion de la
compafiia.




PLAN DE GESTION DE COMUNICACIONES

comunicaciones.

En esta seccién se identifican y describen los diferentes mecanismos de comunicacion planteados en el proyecto, con el fin de satisfacer las necesidades de informacién de todos
los interesados en el mismo, de tal manera que al contar con un flujo de comunicacion agil y eficiente se logren alcanzar exitosamente los objetivos definidos.

En la siguiente tabla se presenta algunos ejemplos sobre los tipos de comunicacion que pueden darse dentro del proyecto, asi como los datos necesarios para gestionar dichas

|. DATOS DE CONTACTO DE LOS INTERESADOS

Interesado

Correo Electrénico

Cargo/Rol

Carmen Elisa Chévez

carmenelisa@colombiacrea.org

Jefe de Comunicaciones de CoCrea

Paola Vives

paola.vives@colombiacrea.org

Coordinadora PIC- CoCrea

Yaneth Montoya

ymontoya@mintic.gov.co

Enlace Comunicaciones- MinTIC

11. REQUERIMIENTOS DE COMUNICACION DEL PROYECTO

comunicaciones

nico

Tij Audienci;
po Objetivo Medio/Canal Frecuencia Responsable encia
Comunicacion Receptores
virtual
" N Aprobary hacer seguimiento al plan de L - . . N i :
Actas de comité operativo sincrénico/asincré |Bimensual Paola Vives- Camen Elisa Chavez Comité operativo

Publicacién oficial de los TDRen la
plataforma de MinTIC

Publicar los términos de referencia de la
Convocatoria Crea Digital 2025

Plataforma MinTIC-
Pégina web CoCrea

Seg(in cronograma

Paola Vives- Liliana Pamplona

Supervisores del
Convenio

Plan de comunicaciones

Asegurar la mas ampliay efectiva
divulgacion de la convocatoria Crea
Digital.

Informar y orientar a los grupos de interés
sobre los requisitos, cronogramay
categorias de participacion.

Estimular la participacion de inversion
grupos étnicos, emprendedores digitales y
creadores en general.

Visibilizar los resultados y los contenidos
de los proyectos ganadores.

Visibilizar el componente 2 como una
oportunidad formativa gratuita y abierta,
para fortalecer capacidades técnicas y
creativas de cualquier persona.

Canales oficiales

Duracidn del proyecto

Paola Vives- Camen Elisa Chavez

Supervisores del
Convenio

Materiales de divulgacion

Disefiary circular materiales para la
divulgacion del proyecto tales como
presentaciones, infografias, videos,
boletines de prensa, entre otros)

Canales oficiales

Duracidn del proyecto

Paola Vives- Camen Elisa Chavez

Supervisores del
Convenio

Informes de ejecucion de la
estrategia integral de
comunicaciones

Formulary presentar informes que den
cuenta de laimplementacion de la
estrategia de comunicaciones del

proyecto.

virtual

nico

sincronico/asincré

Bimensual

Paola Vives- Camen Elisa Chavez

Comité operativo

Nota:

Se adjunta plan de comunicaciones aprobado por el Comité No.1

DE04-F08 Vr.1(2020-11-23)
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B Presentacion General

Crea Digital 2025 es un programa liderado por MinTIC y MinCulturas, que este afo renace con Mmas
fuerza y vision estratégica, bajo la gerencia y ejecucion de Cocrea. Esta nueva etapa marca un hito
para el programa, consolidandolo como una herramienta clave para impulsar la transformacion
digital y creativa del pais.

Por primera vez, Cocrea lidera integralmente la implementacion del programa, consolidando su
capacidad de gerenciamiento y ejecucion estratégica para acercarlo a mas territorios, publicos y
sectores. Esta alianza garantiza una gestion técnica rigurosa y un enfoque participativo, que
potencia el alcance e impacto del programa.

Crea Digital 2025 se estructura en dos lineas de accion complementarias: una orientada a respaldar la
creacion de contenidos digitales mediante el acompanamiento y la asistencia técnica en el
desarrollo de proyectos en animacion, videojuegos, narrativas transmedia y contenidos con
enfoque étnico y otra centrada en el fortalecimiento de capacidades de al menos 1.000 personas
interesadas en la industria creativa digital, mediante un proceso formativo gratuito, abierto y virtual

gue democratiza el acceso al conocimiento. 5



L ] |
Objetivos

Asegurar la mas amplia y efectiva divulgaciéon de
la convocatoria Crea Digital.

Informar y orientar a los grupos de interés sobre
los requisitos, cronograma y categorias de
participacion.

Estimular la participacidon de grupos étnicos,
emprendedores digitales y creadores en general.
Visibilizar los resultados y los contenidos de los
proyectos ganadores.

Visibilizar el componente 2 como una
oportunidad formativa gratuita y abierta, para
fortalecer capacidades técnicas y creativas de
cualquier persona.



B Narrativa Crea Digital

Resaltara el valor de los contenidos digitales como herramientas para contar nuestras
realidades, reflejar la diversidad del pais, cerrar brechas de acceso y promover la
innovacion cultural y tecnoldgica.

Este ano, CreaDigital se fortalece con la gestion directa de Cocrea, que por primera vez
lidera su gerenciamiento y ejecucion, consolidando al programa como una plataforma
entre el Estado, CoCrea y los creadores del pais, que impulsa la produccioén cultural con
enfoque territorial, inclusion étnica y sostenibilidad, integrando especialmente las lineas
y categorias de participacion de la convocatoria de este ano.

La narrativa articula dos lineas fundamentales: respaldar la creacion de contenidos
digitales mediante la convocatoria y un componente de fortalecimiento que beneficiara
a 1.000 personas en todo el pais, sin importar su regidn, experiencia o nivel educativo.



—

Informativa

Lineas de
comuhnicacion

2. Pedagdgica
3. Movilizadora
A

Institucional



HO
Publicos

Personas creadoras, desarrolladoras de
contenidos y emprendedoras culturales.

Poblaciones étnicas, comunidades locales y
organizaciones sociales

Centros educativos, universidades y
programas de formacion técnica o artistica.

Medios de comunicacion y creadores de
contenido digital

Aliados estratégicos del sector cultural,
empresarial e institucional



HO
Canales

Digital, analogo
(emocional - relacional)

Pagina web CoCrea / MinTIC
Correo masivo CoCrea / Mintic
Redes sociales de las dos
entidades

. Whatsapp

Canales de aliados:
multiplicadores de contenidos.
Eventos presenciales: informativos
y pedagdgicos



HO
Formatos

Boletines informativos

Reels / Carruseles / Stories
Infografias y piezas graficas con
enfoque pedagodgico

. Tutoriales, guias e instructivos de

postulacion.
Mensajes para whatsapp
Mensajes para envio masivo



He
Fases

Objetivo: realizar lanzamiento de
campana CreaDigital 2025

Lanzamiento y apertura

Preparacion insumos para
lanzamiento

Publicacion de pagina informativa
en el sitio web de MinTIC.

Envio de boletin informativo a
bases de datos de sectores
culturales, empresariales y
académicos.

Expectativa en redes: FB, IG, X,
LinkedIn.

Socializacion - postulaciones

Objetivo: brindar informacién clara,
oportunay accesible sobre la convocatoria
con sus lineas y categorias de desarrollo.

Socializaciones virtuales con ABC de |a
convocatoria: requisitos, categorias,
cronograma.

Infografias sobre pasos para postular.
Boletines quincenales por mail y
WhatsApp.

Activacion de pauta digital segmentada
(FB/IG/YouTube/Google Ads).

Reels con voces de proyectos
beneficiados anteriormente.

Talleres presenciales o virtuales con
enfoque territorial y étnico, con doble
entrada tematica: 1) como postular un
proyecto; 2) como beneficiarse del
componente de fotalecimiento.



Acompaiamiento (cierre) Resultados y seguimiento

. . Objetivo: fortalecer la relacién con los Objetivo: celebrar los proyectos
Fa ses postulantesy dar visibilidad a los seleccionados y proyectar el impacto de
avances. Crea Digital.

Videos testimoniales divididos por . Presentacién en redes de beneficiarios
linea: participantes de formaciony (paulatinamente)
creadores de proyectos. - Informe visual descargable de
Preguntas frecuentes (FAQ) en web resultados.
y redes. ' ' _ - Entrevistas a proyectos seleccionados.
Conteos reglieslves diferenciados: - Historias con rostros de participantes
fechas clave decierrede que accedieron a formacion gratuita
inscripciones y fechas del inicio de . Reel resumen de la convocatoria.

los webinars.
Publicaciones sobre etapas de
evaluacion y criterios por lineas.



HO
Mensajes
clave

Crea Digital 2025, es una iniciativa abierta para que las ideas que
nacen del talento colombiano se conviertan en proyectos que
impactan, transforman y construyen pais desde la culturay la
tecnologia

Desde MINTIC y Cocrea queremos que los creadores piensen en
grande, pues esta iniciativa impulsa contenidos digitales con
valor educativo, cultural y social, pensados para conectar con las
audiencias de hoy.

Queremos que las personas sepan que la creatividad también se
planea, se gestiona y se financia, por eso acompanamos a los
postulantes en su proceso.

Sin importar tu lugar de origen, experiencia o formacion, esta es
tu oportunidad de crecer en el ecosistema digital, mediante
nuestro componente de formacién de capacidades

Crea Digital es una puerta abierta para que cientos de personas
desarrollen competencias que transformen su futuro.



1. Conversatorio virtual
El futuro del contenido digital hecho en Colombia
Un encuentro tipo panel con invitados nacionales e
internacionales (via Zoom/YouTube Live):

e \oceros institucionales
e Participacion de referentes de la industria digital.

e Discusion sobre el panoramay retos del sector
. . creativo.
e Cierre con la presentacion de Crea Digital 2025 como
PropueStas una respuesta estratégica y oportunidad real.
para 2. Webinar
o ¢ Qué es Crea Digital? en clave de oportunidad
La nzam|ent0 Conversacion virtual abierta en |la primera semana del
lanzamiento con:
(escoger)

e \Voceros institucionales (MInTIC, Cocrea).

e Testimonio de beneficiarios de convocatoria anterior.

e Invitacion a participar en fortalecimiento de
capacidades.

e Espacio para preguntas en vivo.
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Estimados miembros del Comité Operativo,
Cordial saludo.
Una vez revisado el plan de trabajo, me permito informar que, otorgo aprobacion al contenido presentado, el cual se encuentra estructurada conforme a lo previsto en el anexo técnico y los
lineamientos establecidos en el convenio: 1) Cronograma de ejecucion, plan financiero y presupuestal, 3) mecanismos de seguimiento y evaluacion, 4) gestion de riesgos y plan de contingencia y 5)
plan de comunicaciones.
Cardialmente,
ector Corparativa
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De: Paola Vives <Paola.Vives@colombiacrea.org> a
Enviado: miércales, 11 dEJunlﬂ de 2025 14:48
Para: Oscar Medina Sanchez <oscarm@eolombiacrea.org>; Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo@mintic gov.co»; Paola Andrea Rivera Ordonez <privera@mintic. gov.co>
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Asunto: RE: Ampliacién del Comité Operativo del Convenio Interadministrativo No. 1409-2025 suscrito entre el Fondo Unica de Teenologias de la Informacion y las Comunicaciones — FUTIC y la Corporacién Colombia Crea Talento —
CoCrea
Apreciados miembras del Comité Operativo,
Muy atentamente me permito informarles que ya se encuentra a su disposicion el plan de trabajo ajustado, en la carpeta del comite: 09. PLAN DE TRABAIO
Agradezco a los miembros del Comité Operativo realizar la revisién solict Y remitir sus o iones a méas tardar antes del cierre de la sesién asincrénica, previsto para las 6:00 p.m. del dia de
hoy.
De igual manera, informe que, por mi parte, el documento cuenta con mi aprobacion. I
Caordialmente,
PAOLA
VIVES BAQUERO
Saqipe daCaction da Preyetes
Er—— CO®-CREA v
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Archivo Mensaje Ayuda  Nitro PDF Pro Q@ ;Qué desea hacer?
=
s [0  Responcer ] Bhomogwz. [ (9B 1 O[] 55 Q 3 &
« E
G~ Himinar Archivo ) Respondiera todos L) compartic | Todas las 7 Aljefe Mover Etiquetas  Edicion | Inmersivo | Traducir  Zoom Responder can Ideas
e 5 Reenviar .  conTeams splicaciones | Correo electréni B v v v v consulta de horarios Wiva
Eliminar Responder Teams. Aplicaciones Pasos rapidos [ Mover Idioma Zoom Buscar horas. Complemento. v
Re: Ampliacién del Comité Operativo del Convenio Interadministrativo No. 1409-2025 suscrito entre el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunica...
) ) 3 < - ‘ .
Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo@mintic,gov.co> ‘® ‘ € Responder | ) Respender atodes ‘ Reenviar | | i J
Para Pacls Andrea Rivera Ordonez; @ Pacla Vives; © Oscar Medina Sanchez miércoles 11/06/2025 7:01 p. m
VYaneth Montoya G Elena Lucia Ssltaren Pelaez; () Tatiana Moreno; @ Carmen Elisa Chaves; () csjennyg @ gmail com:
Lyda Marcels Tiria Medina; ) Carlos Felipe Gomer Pelsez; ( Santiago Solarte Libreros
(D) Responié a ste mersaje ol 11/06/2025 719 p. m
51 hay problemas con el moda en gue se muestra este mensaje, haga clic agui para verlo en un explorador web
a

Estimados miembros del comité,
Luego del trabajo de los equipos técnicos y del analisis realizado al plan de trabajo, realizé su aprobaci
Muchas gracias por el trabajo.

Cordialmente,

Subdirector
Subdirector de Industria de Tl
Andrés Enrique Galindo Bernal
aegalinde@mintic.gov.co
Teléfono: (+57) 601 3443460
Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre
wWww.mintic.gov.co

calles 12ay 12b

ion.

& © ) T L = ReAmpliacion del Comité Operstivo del Convenio Interadministrativo No. 1409-2025 suscrito entre el Fonda Unico de Tecnologias de la ylasC ~FUTIC y la Corporac. = a X
Archivo Mensaje Ayuda  Nitro PDF Pro Q@ Qué desea hacer?
=
] 3 Responder = T4 3. Crea Digital 2 ¥ =@ FD /O 4 [ O\ @
) Responder a todos  bOJ v —a ol o d= dl
v Eliminar Archiv sponder atodos 0 compartic  Todas las Aljefe Mover Etiquetes  Edicion | Inmersivo | Traducir  Zoom Responder con Ideas
© =5 Reenviar M.  conleams aplicaciones I Correo electroni < B - B - ~ consulta de horaris | Viva
Eliminar Responder Teams Aplicaciones Fasos rapidos & Mover Idioma Zoom Buscar horas Complemento ~
Re: Ampliacion del Comité Operativo del Convenio Interadministrativo No. 1409-2025 suscrito entre el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunica...
. . ) & - |
Paola Andrea Rivera Ordonez <privera@mintic.gov.co> ‘ @ ‘ 3 Responder ) Respender atodos Reenvar | | B8 J
Para @ Pacla Vives; Oscar Medina 5: Andres Enrique Galindo Bernal miércoles 11/06/2025 6:49
£C © Yaneth Monloya Garcia: O Elena Lucia Saltaren Pelaez; O Tatiana Moreno; @ Carmen Elisa Chaves; () csiennyg @gmaileam,
Lyda Marcela Tiria Medina; > Carlos Felipe Gomez Pelaez; ( Santiago Solarte Libreras
(©) i hay problemas con el moda en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
a
Buenas tardes,
Una vez analizados los documentos y la respuesta a las observaciones realizadas, me permito aprobar el plan de trabajo.
Cordialmente,
Profesional Especializada
Subdireccion de Industria TI
\ Paola Rivera Ordofiez
NG privera@mintic.gov.co
Teléfono: (+57) 601 3443480
Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12ay 12b
www.mintic.gov.co
—
From: Pacla Vives <Paola Vives@colombiacrea org»
sent: Wednesday, June 11, 2025 5:06 PM
To: Pacla Andrea Rivera Ordonez <privera@mintic gov.co»; Oscar Medina Sanchez <oscarm@colombiacrea.org>; Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo@mintic.gov.cox
€c: Yaneth Montoya Garcia <ymontoya@mintic.gov.co>; Elena Lucia Saltaren Pelaez <gsaltaren@mintic.gov.co>; Tatiana Moreno <tatiana.moreno@colombiacrea.org>; Carmen Elisa Chaves <carmenelisa@colombiacrea.org>;
i gmail.com il.com>; Lyda Marcela Tiria Medina <[tiria@mintic.gov.co>; Carlos Felipe Gomez Pelaez <ceomezp@mintic.gov.cox; Santiago Solarte Libreros <ssolarte@mintic.gov.co>
Subject: RE: Ampliacion del Comité Operativo del Convenio Interadministrativo No. 1409-2025 suscrita entre el Fondo Unico de Tecnologias de |a Informacion y las C - FUTICy la Corp Colombia Crea Talento —
CoCrea
Apreciada Pacla. &
n - ﬁ 15°C ~ ESP o 1625 8. m.
Q = o e G E E s @ - Nublado & O T G



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Comité No 1_Acta y Anexos

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250618-094038-a3cdf4-75036766 Creacion: 2025-06-18 09:40:38

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-06-20 09:19:21

Escanee el codigo
para verificacion

Aprobacién: Aprobé

A e~

ANDRES ENRIQUE GALINDO BERNAL
79900265

aegalindo@mintic.gov.co

Subdirector de Industria de TI

MinTIC

Aprobacién: Aprobé

feeb| e

Paola Andrea Rivera Ordofiez
1014236166
privera@mintic.gov.co

Revisiéon: Reviso

pials e

L‘YDAT/IARCELA TIRIA MEDINA
1052385544

[tiria@mintic.gov.co

CPS- Abogada

Subdireccion de Industria de TI

Revisiéon: Reviso

(/ /.
Zzéglggéllgﬂsontoya Garcia J’/'

ymontoya@ mintic.gov.co
Profesional especializado
MinTIC




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Comité No 1_Acta y Anexos

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250618-094038-a3cdf4-75036766 Creacion: 2025-06-18 09:40:38
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-06-20 09:19:21

Escanee el cadigo
para verificacion

Aprobacién: Aprobé

ﬁ P 47 c»-\ %

OSCAR MEDINA SANCHEZ

19414676

oscarm@colombiacrea.org
SUBDIRECTOR CORPORATIVO
COLOMBIA CREA TALENTO COCREA

Aprobacién: Aprobé

"Rty

Paola Vives Baquero
52644626
paola.vives@colombiacrea.org
Coordinadora PIC

CoCrea




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Comité No 1_Acta y Anexos

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250618-094038-a3cdf4-75036766 Creacion: 2025-06-18 09:40:38
- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2025-06-20 09:19:21 para verificacion
Yaneth Montoya Garcia Env.: 2025-06-18 09:40:46
montoya@mintic.gov.co Lec.: 2025-06-18 09:42:23
Revision Y -y @ ‘g- Aprobado
Profesional especializado Res.: 2025-06-18 09:42:35
MinTIC IP Res.: 181.61.209.235
LYDA MARCELA TIRIA MEDINA Env.: 2025-06-18 09:42:35
L, Itiria@mintic.gov.co Lec.: 2025-06-19 12:23:26
Revision Aprobado
CPS- Abogada Res.: 2025-06-19 12:23:29
Subdireccion de Industria de TI IP Res.: 191.107.173.221
Paola Andrea Rivera Ordofiez Env.: 2025-06-19 12:23:29
rivera@mintic.gov.co Lec.: 2025-06-19 12:25:50
Aprobacion P @ g Aprobado
Res.: 2025-06-19 12:25:56
IP Res.: 201.221.172.33
ANDRES ENRIQUE GALINDO BERNAL Env.: 2025-06-19 12:25:56
aegalindo@mintic.gov.co Lec.: 2025-06-19 12:38:41
Aprobacion g . @ g . Aprobado
Subdirector de Industria de TI Res.: 2025-06-19 12:38:57
MinTIC IP Res.: 190.145.189.98
Paola Vives Baquero Env.: 2025-06-19 12:38:57
., paola.vives@colombiacrea.org Lec.: 2025-06-19 13:23:33
Aprobacion ) Aprobado
Coordinadora PIC Res.: 2025-06-19 13:31:50
CoCrea IP Res.: 186.84.20.208
OSCAR MEDINA SANCHEZ Env.: 2025-06-19 13:31:50
o, oscarm@colombiacrea.org Lec.: 2025-06-20 09:17:36
Aprobacion Aprobado
SUBDIRECTOR CORPORATIVO Res.: 2025-06-20 09:19:21
COLOMBIA CREA TALENTO COCREA IP Res.: 181.32.26.229
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